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Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku

78-550 Czaplinek, uL. Ptawieriska 3, tel. (94) 375 57 45, tel./fax. (94) 375 45 82
e-mail: mgopsczaplinek@wp.pl

Czaplinek, dnia 26.07.2013 roku

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie kursu “Zaktadania i pielegnacji ogrodow”

W zwigzku z realizacjg projektu systemowego ,Szansa na przysztos¢” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku zaprasza do
sktadania oferty cenowej na przeprowadzenie kursu ,Zaktadania i pielegnacji ogrodow” dla

1 osoby.

I.ZAMAWIAJACY

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Ptawienska 3

78-550 Czaplinek

tel. (94) 375 57 45 lub (94) 375 45 82

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Zamoéwienie ponizej 14 tys. euro bedzie udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i nie
podlega przepisom ustawy Prawo Zamdwien Publicznych. Zapytanie wystane jest do potencjalnych
oferentdw oraz umieszczone na stronie Zamawiajgcego mgopsczaplinek@wp.pl .

[ll. WYMOGI DOTYCZACE KURSU

» przeprowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych ;
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wykonawca jest zobowigzany zorganizowac i optaci¢ badania lekarskie, w przypadku kiedy
badania takie s3 wymagane;

zapewnienie warunkéw pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
w trakcie trwania szkolenia;

ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia;

wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia wszystkich materiatdw szkoleniowych,
srodkédw ochrony osobistej, odziezy ochronnej, oraz innych narzedzi wykorzystywanych
w trakcie pracy w ogrodzie i jego pielegnacji;

w przypadku organizacji kursu w Czaplinku, Wykonawca musi zapewni¢ kazdego dnia kursu
uczestnikom zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca kursu i z powrotem;

uczestnik moze na kurs dojezdza¢ samochodem (zwrot kosztéw w wysokosci kwoty biletu
komunikacji publicznej na danej trasie) lub komunikacjg publiczng (zwrot faktycznie
poniesionych s$rodkéw na podstawie biletéw komunikacji publicznej). Wykonawca
zobowigzany jest przekaza¢ dokumentacje dotyczgca zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikdéw
na kurs i z powrotem oraz potwierdzenie zwrotu kosztéw dojazdu po zakonczeniu realizacji
kursu do biura Zamawiajgcego (lista 0séb na szkolenie dostepna w MGOPS);

dodatkowo w przypadku organizacji kursu poza terenem Gminy Czaplinek, Wykonawca
zobowigzany jest zapewnié¢ uczestnikom codzienny dowéz z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania zajec teoretycznych i praktycznych, jak rGwniez codzienny powrét po ich
zakonczeniu do Gminy Czaplinek;

kurs nalezy przeprowadzi¢ w takim miejscu, aby czas przejazdu uczestnikdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem nie przekroczyt tgcznie 3 godzin
dziennie. Jezeli kurs wymaga zakwaterowania uczestnikow, wykonawca zobowigzany jest
pokry¢ koszty zakwaterowania oraz wyzywienia ($Sniadanie, obiad i kolacja);

wykonawca zapewnia uczestnikom kursu, w trakcie jego realizacji, kazdego dnia
wyzywienie:

a) w przypadku zajec trwajacych powyzej 6 godzin:

- obiad - jedno ciepte danie oraz sok, a takze dwie przerwy kawowe (gorgca woda, herbata,
kawa, cukier, Smietanka do kawy, ciastka );

b) w przypadku zajeé trwajgcych ponizej 6 godzin:

- dwie przerwy kawowe (gorgca woda, herbata, kawa, cukier, Smietanka do kawy, ciastka )
dostepne na sali szkoleniowej lub w dodatkowym pomieszczeniu. Kazdego dnia uczestnicy
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zobowigzani beda do potwierdzenia rzeczywistego odbioru positkbw na odpowiedniej
imiennej liscie, dotgczonej do dokumentacji szkoleniowej, tj. dziennika kursu.;

» kurs powinien konczyé sie egzaminem wewnetrznym po ktédrym uczestnik szkolenia
otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (wszelkie zaswiadczenia powinny by¢
oznaczone logotypami wg wytycznych projektow w ramach POKL);

IV. DO OFERTY NALEZY DOtACZYC:

Program kursu, ktdry powinien zawieraé w szczegélnosci:

nazwe kursu;

miejsce, ilo$¢ godzin oraz sposéb organizacji kursu ;

wstepne wymagania dla uczestnika kursu,

plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i praktycznej,

kwalifikacje oséb prowadzgcych szkolenie;

kalkulacje cenowg przedstawiong w przeliczeniu na godziny zegarowe (1h -45 min)
referencje.

YV VVYVHF
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V. KRYTERIA OCENY OFERTY:

Zamawiajgcy dokona oceny i poréwnania ofert oraz wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o
nastepujgce kryterium/kryteria:

1. Cena za jedng godzine brutto w zt - 80 % (80 pkt)
Cena obejmuje:

catering;

badania lekarskie ;
ubezpieczenie uczestnikéw;
dojazdy lub zakwaterowanie;

YV V V V

materiaty szkoleniowe .

Maksymalng ilos¢ punktdow w ramach kryterium cena (cena brutto) otrzyma najtarisza oferta
wedtug wzoru

C minimalna
(=Y T I ———e - {§

C oferty badanej
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Pozostate oferty otrzymajg odpowiednio nizszg ilo$¢ punktow.

2. llos¢ przeprowadzonych szkolen w przeciggu 5 lat: - 10% (10 pkt.)

W ramach kryterium “ llos¢ przeprowadzonych szkolenn w przeciggu 5 lat” zamawiajgcy
bedzie przyznawat punkty w przedziale od 1 do 10 punktéw w oparciu o dane zawarte
w dotgczonych dokumentach:

» przeprowadzenie 10 szkolen dla grupy 5 osobowej - 10 pkt.
» przeprowadzenie 5 szkolen dla grupy 5 osobowe;j - 5 pkt.
» przeprowadzenie 1 szkolenia dla grupy 5 osobowej - 1 pkt.

3. Referencje ze szkolenia otrzymane w przeciggu 5 lat: - 10% (10 pkt.)

W ramach kryterium “ Referencje” zamawiajgcy bedzie przyznawat punkty w przedziale od
1do 10 punktéw w oparciu o dane zawarte w dofgczonych dokumentach:

» 5referencji otrzymanych w przeciggu 5 lat - 10 pkt.
» 3referencje otrzymane w przeciggu 5 lat - 5 pkt.
» 1referencje otrzymane w przeciggu 5 lat - 1 pkt.

VI. Inne warunki stawiane przez MGOPS:

1.Wpis instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy;
2. Zarejestrowanie instytucji szkoleniowej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl

3. Forma ptatnosci: przelew;

4 Termin ptatnosci - 14dni;

5. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany lub odwotfania postepowania oraz jego
zakonczenia bez wyboru oferty.

VI. MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA OFERT

Oferty nalezy przestaé poczta na adres MGOPS 78-550 Czaplinek, ul. Ptawieniska 3, osobiscie lub
faksem (94) 375 45 82, (94)375 57 45 lub na adres email: mgopsczaplinek@wp.pl, kopie
dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem,

opatrzone datg oraz ewentualnie rekomendacje i referencje dosta¢ pocztg .
Termin skfadania ofert 14.08.2013r do godz. 15.00.

Wszelkich informacji udziela z-ca kierownika MGOPS w Czaplinku Pani Matgorzata Turczyk
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tel. (94) 375 57 45 lub (094) 375 45 82.

Vil. WYBOR OFERTY

1.0 ewentualnym wyborze oferty Zamawiajgcy powiadomi Wykonawcow, ktérzy ubiegali sie
o udzielenie zamdwienia.
2. Niniejsze zapytanie ma forme pordwnania ofert. Nie stanowi zapytania ofertowego

W rozumieniu ustawy Prawo Zamdwier Publicznych i nie daje Zadnemu z oferentéw prawa
roszczenia udzielenia zamowienia.
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