Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czaplinku
poszukuje kandydatow do pracy na zastepstwo
na stanowisku pracownika socjalnego

Miejsce pracy: Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku
Kwalifikacje:
1) dyplom ukofczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
2) empatia i latwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
3) prawo jazdy kat. B

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na pelen etat na czas zastepstwa
pracownika.

Kandydatow chetnych do pracy prosimy o skladanie podan wraz z CV osobiscie
w godzinach pracy osrodka (pokdj nr 1) lub za posrednictwem poczty na adres:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Plawienska 3, 78-550 Czaplinek

lub elektronicznie na adres: mgopsczaplinek@wp.pl

do dnia 14.08.2019 r.

Renata Podkowiak
Kierownik MGOPS w Czaplinku

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 22016 r. Nr 119, s1; dalej: RODO jako informuje¢ ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czaplinku 78-550 Czaplinek, ul. Ptawienska 3.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych p. Malgorzata Turczyk we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych za pomocg e-maila: mgopsczaplinek@wp.pl lub pisemnie na
adres Administratora. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwotana
w kazdym czasie.

3) Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwotana w kazdym
czasie.
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § loraz §3-5 ustawy z 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy,

b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres

3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody

na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane begda

wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac

profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



