. . . ROPEJS
KAPITAL LUDZKI & Wojewodzki Urzad Pracy Ry -ttt
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY
Czaplinek dnia 09.05.2012

OGLOSZENIE !!!

Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej kieruje zapytanie ofertowe dotyczace
przeprowadzenie warsztatow:
- psychologicznych — spotkania z psychologiem dla 27 osob
- doradcy zawodowego- spotkania dla 27 oséb
Przewidziane na miesiac maj-czerwiec 2012r. realizowanych w ramach projektu pt. ”Szansa na
przyszios¢” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

I. ZAMAWIAJACY
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Plawienska 3
78-550 Czaplinek
tel. (0 94) 375 57 45 lub (0 94) 375 45 82
II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Zamowienie ponizej 14 tys. euro bedzie udzielone zgodnie z zasada konkurencyjnosci i nie
podlega przepisom ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Zapytanie wystane jest do potencjalnych
oferentdw oraz umieszczone na stronie Zamawiajacego mgopsczaplinek@wp.pl .

III. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie warsztatow psychologicznych- spotkania z psychologiem skierowane do
27 osob, warsztaty maja by¢ prowadzone w grupach nie przekraczajacych 14 osoéb, obejmujace
zajecia grupowe w ilosci 24-30 godzin oraz zajecia indywidualne w wymiarze 2-6 godzin.
Przeprowadzenie = warsztatow z doradca zawodowym, treningdw i konsultacji dla 27
uczestnikow projektu warsztaty maja by¢ prowadzone w grupach nie przekraczajacych 14 oséb,
obejmujace zaje¢cia grupowe w minimum ilosci 18-24 godzin oraz zaje¢cia indywidualne
w wymiarze minimum 2-6 godzin. Cena obejmowaé rowniez musi materialy szkoleniowe,

ubezpieczenia uczestnikdw na czas kursow, wynajem sali wyktadowej oraz catering.
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IV. WYMOGI DOTYCZACE OFERTY
Oferte proszg przygotowacé w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) Program warsztatow psychologicznych:

Zakres wykonywanych zadan:

- prowadzenie zaje¢ warsztatowych/ treningdw w zakresie kompetencji i1 umiejgtnosci
psychospotecznych: nabycia umiejetnosci  komunikacji interpersonalnej, umiejgtnosci
rozwiazywania  konfliktow, budowania konstruktywnej krytyki, asertywno$ci, brania
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje, zwigkszania zaufania we wilasne sity i mozliwosci
oraz lepszej organizacji zycia domowego i taczenia go z obowiazkami zawodowymi;

- prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczestnikéw projektu;

- opracowanie programu zaj¢¢ uwzgledniajacego m.in. problematyke rownosci piei;

- przygotowanie zestawu materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika zajec;.

- dokumentowanie zaj¢¢ w prowadzonym dzienniku.

Niezbedne wymagania osob szkolacych:

- wyksztalcenie wyzsze psychologiczne;

- doswiadczenie zawodowe min. 3 lata;

- udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu spotkan warsztatow/szkolen;

- umiejetnos¢ pracy z grupa;

- komunikatywnos¢;

- odpowiedzialno$¢, sumienno$é, zaangazowanie.

2) Program warsztatow z doradca zawodowym:

Zakres wykonywanych zadan:

- prowadzenia warsztatow/treningdw w zakresie nabycia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, przygotowania do efektywnego poszukiwania pracy poprzez nabycie umiejgtnosci
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z treningiem
autoprezentacji;

- indywidualne poradnictwo zawodowe w celu zdiagnozowania potencjatu 1 predyspozycji
zawodowych uczestnikow projektu;

- opracowanie programu zaje¢ uwzgledniajacego rowniez problematyke roéwnosci pici;
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- dokumentowanie zaje¢ w prowadzonym dzienniku

Niezbedne wymagania oséb szkolacych:

- wyksztalcenie wyzsze (pedagogika lub psychologia) o specjalnosci poradnictwo zawodowe lub
doradztwo zawodowe;

- lub wyksztalcenie wyzsze (pedagogika, psychologia, socjologia) i ukonczone studia podyplomowe
z zakresu doradztwa zawodowego;

- znajomo$¢ metod i technik poradnictwa zawodowe go;

- doswiadczenie w pracy jako doradca zawodowy (min. 3 lata);

- praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwiagzanych z tematem bezrobocia;

- umiejgtnosci interpersonalne;

- odpowiedzialnos$¢, sumiennos$¢, zaangazowanie.

V. KRYTERIA OCENY OFERTY
Zamawiajacy dokona oceny i pordwnania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej
W 0 parciu o nastgpujace kryteria i wagi punktowe:
1) Referencje i doswiadczenie szkolacych - 40 punktow
2) Ceng za jedna godzing brutto w zt - 40 punktow
3) Lokalizacja bazy dydaktyczne; w miejscowosci zamawiajacego -10 punktow

4) Catering — 10 punktéw

Wagi punktowe

1) Referencje i doswiadczenie szkolgcych:

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium “Referencje i doswiadczenie szkolacych”
zamawiajacy bedzie przyznawat punkty za doswiadczenie i referencje w prowadzeniu warsztatow
psychologicznych w przedziale od 1 do 40 punktéw w oparciu o dane zawarte w zlozonym CV
oraz dotaczone dokumenty:

a) prowadzenie warsztatow/treningdw powyzej 4lat- 40 punktow
b) prowadzenie warsztatow/treningéw od 3 do 4 lat- 30 punktow

c¢) prowadzenie warsztatow/ treningdow 2-3 lat- 10 punktow

Projekt ,,Szansa na przyszto$¢” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego



g UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szezecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Wagi punktowe

2) Cena za jednq godzing brutto (1h=45min) w zi :

2

W ramach kryterium ,,cena jednej godziny brutto w zI ” zamawiajacy bedzie przyznawat

punkty w przedziale od 5 do 40 punktow.

a) do 40z1- 40pkt
b) 41-50zt- 25pkt
c¢) 51-60z1- 15pkt
d) 61-70zt-10pkt
e) powyzej 71zt- Spkt

Wagi punktowe

3) Lokalizacja bazy dydaktycznej w miejscowosci zamawiajqcego:
W ramach ,,lokalizacja bazy dydaktycznej w miejscowosci zamawiajacego” zamawiajacy
bedzie przyznawatl punkty w przedziale od 0 do 10 punktow.
a) baza dydaktyczna w Czaplinku - 10 pkt.
b) baza dydaktyczna poza Czaplinkiem — 0 pkt.

Wagi punktowe

4) Catering cena bruttow 7l :
W ramach ,catering” zamawiajacy bedzie przyznawal punkty w przedziale od 1-10
punktéw. Cena powinna obejmowac ciepte i zimne napoje, stodycze oraz kanapki dla 1 osoby

w czasie trwania calego kursu.

a) 90-100zt- 10 pkt.
b) 71-89zt- 5 pkt.
c) ponizej 70zt- 1 pkt.
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VI. Inne warunki stawiane przez MGOPS:
1 Wpis instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy.

2 Zarejestrowanie instytucji szkoleniowej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl

3 Forma platnosci: przelew

4 Termin platnos$ci - 21dni

5 Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub odwolania postgpowania oraz jego
zakonczenia bez wyboru oferty

6 Do oferty nalezy dotaczy¢: CV na wzorze stanowiacym zatacznik nr 1. z opisem do$wiadczenia
w prowadzeniu podobnych zaje¢, kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem, opatrzone data oraz ewentualnie rekomendacje

i referencje, zalacznik nr 2 o$wiadczenie wykonawcow o braku powiazan z Beneficjentem.

VI. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERT
Oferty nalezy przesta¢ poczta na adres MGOPS 78-550 Czaplinek, ul. Plawiefiska 3, osobiscie lub
faksem (0 94)375 45 82, (0 94)375 57 45 Iub na adres email: mgopsczaplinek@wp.pl, kopie

dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,

opatrzone data oraz ewentualnie rekomendacje i referencje dosta¢ poczta .
Termin skladania ofert 10-21.05.2012r do godz. 14.00.

Wszelkich informacji udziela z-ca kierownika MGOPS w Czaplinku Pani Matgorzata Turczyk
tel. (0 94) 375 57 45 lub (0 94) 375 45 82.

VII. WYBOR OFERTY

1.0 ewentualnym wyborze oferty Zamawiajacy powiadomi Wykonawcow, ktorzy ubiegali sig

o udzielenie zamowienia.

2. Niniejsze zapytanie ma form¢ pordwnania ofert. Nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu
ustawy Prawo Zamowien Publicznych i nie daje Zadnemu z oferentéw prawa roszczenia udzielenia

zamoOwienia.
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