
 

Projekt „Szansa na przyszłość” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

Czaplinek dnia 09.05.2012 

 

O G Ł O S Z E N I E  ! ! ! 

 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej kieruje zapytanie ofertowe dotyczące 

przeprowadzenie warsztatów: 

- psychologicznych – spotkania z psychologiem  dla 27 osób 

- doradcy zawodowego- spotkania dla 27 osób 

Przewidziane na miesiąc maj-czerwiec 2012r. realizowanych w ramach projektu pt. ”Szansa na 

przyszłość” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
I. ZAMAWIAJĄCY 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

ul. Pławieńska 3 

78-550 Czaplinek 

tel. (0 94) 375 57 45 lub (0 94) 375 45 82 

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA 

Zamówienie poniżej 14 tys. euro będzie udzielone zgodnie z zasadą konkurencyjności i nie 

podlega przepisom ustawy Prawo Zamówień Publicznych. Zapytanie wysłane jest do potencjalnych 

oferentów oraz umieszczone na stronie Zamawiającego mgopsczaplinek@wp.pl . 

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Przeprowadzenie warsztatów psychologicznych- spotkania z psychologiem skierowane do 

27 osób, warsztaty mają być prowadzone w grupach nie przekraczających 14 osób, obejmujące 

zajęcia grupowe w ilości 24-30 godzin oraz zajęcia indywidualne w wymiarze 2-6 godzin.  

Przeprowadzenie  warsztatów z doradcą zawodowym, treningów i konsultacji dla 27 

uczestników projektu warsztaty mają być prowadzone w grupach nie przekraczających 14 osób, 

obejmujące zajęcia grupowe w minimum ilości 18-24 godzin oraz zajęcia indywidualne 

 w wymiarze minimum 2-6 godzin.  Cena obejmować również musi materiały szkoleniowe, 

ubezpieczenia uczestników na czas kursów, wynajem sali wykładowej oraz catering. 
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 IV. WYMOGI DOTYCZĄCE OFERTY 

Ofertę proszę przygotować w oparciu o następujące kryteria: 

1) Program warsztatów psychologicznych: 

Zakres wykonywanych zadań: 

- prowadzenie zajęć warsztatowych/ treningów w zakresie kompetencji i umiejętności 

psychospołecznych: nabycia umiejętności komunikacji  interpersonalnej, umiejętności 

rozwiązywania konfliktów, budowania konstruktywnej krytyki, asertywności, brania 

odpowiedzialności za podejmowane decyzje, zwiększania zaufania we własne siły i możliwości 

oraz lepszej organizacji życia domowego i łączenia go z obowiązkami  zawodowymi; 

- prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczestników projektu; 

- opracowanie programu zajęć uwzględniającego m.in. problematykę  równości płci; 

- przygotowanie zestawu materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika zajęć;. 

- dokumentowanie zajęć w prowadzonym dzienniku. 

Niezbędne wymagania osób szkolących: 

- wykształcenie wyższe psychologiczne; 

- doświadczenie zawodowe min. 3 lata; 

- udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu spotkań warsztatów/szkoleń; 

- umiejętność pracy z grupą; 

- komunikatywność; 

- odpowiedzialność, sumienność, zaangażowanie. 

2)  Program warsztatów z doradcą zawodowym: 

Zakres wykonywanych zadań: 

- prowadzenia warsztatów/treningów w zakresie nabycia umiejętności poruszania się po rynku 

pracy, przygotowania do efektywnego poszukiwania pracy poprzez nabycie umiejętności 

sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z treningiem 

autoprezentacji; 

- indywidualne poradnictwo zawodowe w celu zdiagnozowania potencjału i predyspozycji 

zawodowych uczestników projektu; 

- opracowanie programu zajęć uwzględniającego również problematykę równości płci; 
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- dokumentowanie zajęć w prowadzonym dzienniku 

 Niezbędne wymagania osób szkolących: 

- wykształcenie wyższe (pedagogika lub psychologia) o specjalności poradnictwo zawodowe lub 

doradztwo zawodowe; 

- lub wykształcenie wyższe (pedagogika, psychologia, socjologia) i ukończone studia podyplomowe 

z zakresu doradztwa zawodowego; 

- znajomość metod i technik poradnictwa zawodowego; 

- doświadczenie w pracy jako doradca zawodowy (min. 3 lata); 

- praktyczna znajomość zagadnień związanych z tematem bezrobocia; 

- umiejętności interpersonalne; 

- odpowiedzialność, sumienność, zaangażowanie. 

 

V. KRYTERIA OCENY OFERTY 

Zamawiający dokona oceny i porównania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej  

w o parciu o następujące kryteria i wagi punktowe: 

1) Referencje i doświadczenie szkolących -  40 punktów 

2) Cenę za jedną godzinę brutto w zł -  40 punktów 

3) Lokalizacja bazy dydaktycznej  w miejscowości zamawiającego -10 punktów 

4) Catering – 10 punktów 

 

Wagi punktowe  

1) Referencje i doświadczenie szkolących: 

Maksymalną ilość punktów w  ramach kryterium “Referencje i doświadczenie szkolących” 

zamawiający będzie przyznawał punkty za doświadczenie i referencje  w prowadzeniu warsztatów 

psychologicznych w przedziale od 1 do 40 punktów  w oparciu o dane  zawarte w złożonym CV  

oraz dołączone dokumenty: 

a) prowadzenie warsztatów/treningów powyżej 4lat- 40 punktów 

b) prowadzenie warsztatów/treningów od 3 do 4 lat- 30 punktów 

c) prowadzenie warsztatów/ treningów 2-3 lat- 10 punktów 
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Wagi punktowe  

2) Cena  za jedną  godzinę brutto (1h=45min) w zł : 

W ramach kryterium „cena jednej godziny brutto w zł ”  zamawiający będzie przyznawał 

punkty w przedziale od 5 do 40 punktów. 

a) do 40zł- 40pkt 

b) 41-50zł- 25pkt 

c) 51-60zł- 15pkt 

d) 61-70zł-10pkt 

e) powyżej 71zł- 5pkt 

 

Wagi punktowe  

 3) Lokalizacja bazy dydaktycznej w miejscowości zamawiającego: 

 W ramach „lokalizacja bazy dydaktycznej w miejscowości zamawiającego” zamawiający 

będzie przyznawał punkty w przedziale od 0 do 10 punktów. 

a) baza dydaktyczna w Czaplinku - 10 pkt. 

b) baza dydaktyczna poza Czaplinkiem – 0 pkt. 

 

Wagi punktowe  

4)  Catering cena brutto w zł :  

 W ramach „catering” zamawiający będzie przyznawał punkty w przedziale od 1-10 

punktów. Cena powinna obejmować ciepłe i zimne napoje, słodycze oraz kanapki dla 1 osoby  

w czasie trwania całego kursu. 

 

a) 90-100zł- 10 pkt. 

b) 71-89zł-  5 pkt. 

c) poniżej 70zł-  1 pkt. 
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VI. Inne warunki stawiane przez MGOPS: 

1 Wpis instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez  

Wojewódzki Urząd Pracy. 

2 Zarejestrowanie instytucji szkoleniowej na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl  

3 Forma płatności: przelew 

4 Termin płatności - 21dni 

5 Zleceniodawca  zastrzega sobie możliwość zmiany lub odwołania postępowania oraz jego  

zakończenia bez wyboru oferty 

6  Do oferty należy dołączyć: CV na wzorze stanowiącym załącznik nr 1. z opisem doświadczenia 

w prowadzeniu podobnych zajęć, kopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, 

potwierdzone za zgodność z oryginałem, opatrzone datą oraz ewentualnie rekomendacje 

 i referencje, załącznik nr 2 oświadczenie wykonawców o braku powiązań z Beneficjentem.  

 

VI. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERT 

Oferty należy przesłać pocztą na adres MGOPS 78-550 Czaplinek, ul. Pławieńska 3, osobiście lub 

faksem (0 94)375 45 82, (0 94)375 57 45 lub na adres email: mgopsczaplinek@wp.pl, kopie 

dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, 

opatrzone datą oraz ewentualnie rekomendacje  i referencje dosłać pocztą . 

Termin składania ofert 10-21.05.2012r do godz. 14.00. 

Wszelkich informacji udziela z-ca kierownika MGOPS w Czaplinku Pani Małgorzata Turczyk 

 tel. (0 94) 375 57 45 lub (0 94) 375 45 82. 

 

VII. WYBOR OFERTY 

1.O ewentualnym wyborze oferty Zamawiający powiadomi Wykonawców, którzy ubiegali się 

 o udzielenie zamówienia. 

2. Niniejsze zapytanie ma formę porównania ofert. Nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu 

ustawy Prawo Zamówień Publicznych i nie daje Żadnemu z oferentów prawa roszczenia udzielenia 

zamówienia.  


